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Marras-joulukuu 2021

Päivitystarpeiden kartoitusta ja projektin aikatauluttaminen sekä työryhmän koonti

Tammikuu 2022

Päivitystyön aloitus, työryhmien työnjako

Maalis-huhtikuu 2022

Huoltajien osallistaminen kyselyn ja raatityöskentelyn myötä

Henkilöstön osallistaminen tiimivastaavien kokousten kautta

Toukokuu-kesäkuu 2022

Päivitystyön viimeistely

Uusi Järvenpään varhaiskasvatussuunnitelma lautakuntaan hyväksyttäväksi

Järvenpään varhaiskasvatussuunnitelman päivitystyön 
aikataulu
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Kasvun ja oppimisen tuki

• Tarkistettu, että tuen järjestämisen kolmitasoinen tuki vastaa lakimuutosta

• Tukipalveluiden määrittely (mm. erityisopettajan rooli, apuvälineet) sekä uutena tukimuotona hoidollinen tuki 
aiempien rakenteellisten ja pedagogisten tukimuotojen rinnalla

• inkluusion näkökulmaa vahvistettu asiakirjassa kauttaaltaan

• Kuvattu hallintopäätösprosessit yleisen, tehostetun ja erityisen tuen aikana

Keskeiset muutokset varhaiskasvatussuunnitelmassa
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Muu asiakirja

• Kauttaaltaan korjattu ja päivitetty käsitteitä ja nimikkeitä sekä pieniä asiavirheitä. Kuvat ja kuviot on päivitetty.

• Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisällytetty varhaiskasvatussuunnitelmaan

• Monilukutaito –osion päivitys perusteita vastaavaksi

• Pedagogisen dokumentoinnin tarkentaminen ja tiivistäminen

• Eettisen ajattelun, yhteisöajattelun ja katsomuskasvatuksen tarkentaminen ja muotoilu

• Ympäristökasvatuksen sisällön täydentäminen

• Kielitietoisen oppimisympäristön kuvauksen ja sisällön tarkentaminen vastaamaan entistä laajemmin erilaisia 
vuorovaikutuksen muotoja

• Huoltajalausunnon myötä arvojen muotoilua ja tarkennusta sekä huoltajien kanssa tehtävän yhteistyön täydentämistä
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• Henkilöstö

Yksiköistä vuosittain kerätty arviointitieto, henkilöstöltä kerätyt ajatukset paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman muutostarpeista, 
tiimivastaavien kokoukset, edustukselliset työryhmät (osallisuusryhmä, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuushanke, päiväkodin johtajien pienryhmät).

• Huoltajat

Vuosittainen asiakastyytyväisyyskysely, paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman kehittämistä koskeva kysely keväällä 2022, huoltajaraati (2 
kokoontumiskertaa), kasvun ja oppimisen tuen asiassa yksilöllinen huoltajanäkemys.

• Lapset

Lapset eivät arvioi itse asiakirjaa, vaan toimintaa johon se ohjaa. Lasten ääni kuuluu päivittäin lapsiryhmän kasvattajien kautta kerättynä 
arviointitietona yksiköiden arvioinneissa ja toimintasuunnitelmissa. Lisäksi työskentelyssä on huomioitu eri yhteyksissä lapsilta kootut unelmien 
päiväkoti -materiaalit sekä huoltajien näkemykset.

Osallistaminen
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• Suurimpia kokonaisuuksia (kasvun ja oppimisen tuki, pienryhmätoiminta) on käsitelty tiimivastaavien 
kokouksessa 28.3.2022 ja 25.4.2022 sekä sen jälkeen keskusteluissa yksiköiden kesken.

• Elokuusta 2022 lähtien tiimivastaavien kokousten kautta viedään paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
tiimien ja työntekijöiden pohdittavaksi ja tarkasteltavaksi osa kerrallaan. Toteutustapaa tarkennetaan vielä, 
mutta tarkoituksena on luoda tukimateriaalia asiaan perehtymiseen yksiköiden käyttöön.

• Lapsen vasu- ja leops –lomakkeeseen sekä kasvun ja oppimisen tuen keinojen kirjaamiseen järjestetään 
lisäksi perehtymismahdollisuuksia alkusyksyn aikana

• Tavoitteena on löytää uusia, innovatiivisia, monikanavaisia tapoja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.

Henkilöstön koulutukset, vasun jalkauttaminen
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