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Jarvenpaan varhaiskasvatussuunnitelman paivitystyon
aikataulu

Marras-joulukuu 2021

Paivitystarpeiden kartoitusta ja projektin aikatauluttaminen seka tyéryhman koonti
Tammikuu 2022

Paivitystyon aloitus, tydéryhmien tydnjako

Maalis-huhtikuu 2022

Huoltajien osallistaminen kyselyn ja raatitydskentelyn myota

Henkiloston osallistaminen tiimivastaavien kokousten kautta
Toukokuu-kesakuu 2022

Paivitystyon viimeistely

Uusi Jarvenpaan varhaiskasvatussuunnitelma lautakuntaan hyvaksyttavaksi

9 Jarvenpad




Keskeiset muutokset varhaiskasvatussuunnitelmassa

Kasvun ja oppimisen tuki
 Tarkistettu, ettd tuen jarjestamisen kolmitasoinen tuki vastaa lakimuutosta

 Tukipalveluiden maarittely (mm. erityisopettajan rooli, apuvalineet) seka uutena tukimuotona hoidollinen tuki
aiempien rakenteellisten ja pedagogisten tukimuotojen rinnalla

» inkluusion nakdkulmaa vahvistettu asiakirjassa kauttaaltaan

« Kuvattu hallintopaatosprosessit yleisen, tehostetun ja erityisen tuen aikana




Muu asiakirja

» Kauttaaltaan korjattu ja paivitetty kasitteita ja nimikkeita seka pienia asiavirheita. Kuvat ja kuviot on paivitetty.
» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisallytetty varhaiskasvatussuunnitelmaan

« Monilukutaito —osion paivitys perusteita vastaavaksi

» Pedagogisen dokumentoinnin tarkentaminen ja tiivistaminen

 Eettisen ajattelun, yhteisdajattelun ja katsomuskasvatuksen tarkentaminen ja muotoilu

» YmparistOkasvatuksen sisallon taydentaminen

« Kielitietoisen oppimisympariston kuvauksen ja sisallon tarkentaminen vastaamaan entista laajemmin erilaisia
vuorovaikutuksen muotoja

« Huoltajalausunnon myo6ta arvojen muotoilua ja tarkennusta seka huoltajien kanssa tehtavan yhteistydn taydentamista




Osallistaminen

* Henkilosto
Yksikoista vuosittain keratty arviointitieto, henkilostolta keratyt ajatukset paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman muutostarpeista,

tiimivastaavien kokoukset, edustukselliset tydéryhmat (osallisuusryhma, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuushanke, paivakodin johtajien pienryhmat).

* Huoltajat

Vuosittainen asiakastyytyvaisyyskysely, paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman kehittémista koskeva kysely kevaalla 2022, huoltajaraati (2
kokoontumiskertaa), kasvun ja oppimisen tuen asiassa yksilollinen huoltajanakemys.

« Lapset
Lapset eivat arvioi itse asiakirjaa, vaan toimintaa johon se ohjaa. Lasten daani kuuluu paivittdin lapsiryhman kasvattajien kautta kerattyna

arviointitietona yksikdiden arvioinneissa ja toimintasuunnitelmissa. Lisaksi tydskentelyssa on huomioitu eri yhteyksissa lapsilta kootut unelmien
paivakoti -materiaalit seka huoltajien ndkemykset.
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Henkiloston koulutukset, vasun jalkauttaminen

« Suurimpia kokonaisuuksia (kasvun ja oppimisen tuki, pienryhmatoiminta) on kasitelty tiimivastaavien
kokouksessa 28.3.2022 ja 25.4.2022 seka sen jalkeen keskusteluissa yksikdiden kesken.

» Elokuusta 2022 lahtien tiimivastaavien kokousten kautta viedaan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
tiimien ja tyontekijoiden pohdittavaksi ja tarkasteltavaksi osa kerrallaan. Toteutustapaa tarkennetaan viela,
mutta tarkoituksena on luoda tukimateriaalia asiaan perehtymiseen yksikdiden kayttoon.

« Lapsen vasu- ja leops —lomakkeeseen seka kasvun ja oppimisen tuen keinojen kirjaamiseen jarjestetaan
lisaksi perehtymismahdollisuuksia alkusyksyn aikana

» Tavoitteena on I6ytaa uusia, innovatiivisia, monikanavaisia tapoja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.
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